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Over Hyarchis

Al meer dan 30 jaar ervaring Visie

Financiéle instellingen
helpen de echte waarde van
klantgegevens te ontsluiten

Toonaangevend leverancier
van datamanagement
oplossingen

Klanten in 5 landen

En kantoren in 2 landen:

Nederland en Litouwen

Financiéle dienstverlening

Banken, Hypotheekverstrekkers,
Life & Pension en Accountancy
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Drugscriminelen in hele land actief
met hypotheekfraude

ﬂ Rob de Lange, Bart Mos

)

Pim Jansonius, directeur Operatie Politie Amsterdam. Fot

In het kort

* Hypotheekfraude door drugscriminelen is een nationaal probleem, blijkt uit reacties
van alle regionale politiekorpsen op Amsterdams onderzoek.

» Banken herkennen de toename van fraude; de NVB wil aan tafel met de minister
van Justitie om te praten over structurele oplossingen.

* Drugscriminelen stappen over naar het plegen van fraude, omdat het een
makkelijker en veiliger verdienmodel is.




Traditioneel hypotheekproces
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Voldoen aan klantverwachtingen voor een soepel en snel proces

f__g Betere datakwaliteit leidt tot effectievere beslissingen
Het proces U=
van(af) morgen
:éJ, Minder handwerk, minder fouten, dus efficientere doorloop
o o0
ALY Al inzetten om adviseur en acceptant in hun kracht te zetten
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Versterken van mens en consument
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Al is al onderdeel van ons proces
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60% van documenten

door Hyarchis verwerkt

33 documentsoorten

geclassificeerd met Al

6.000.000-7.000.000

documenten per maand



Al is al onderdeel van ons proces
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OCR op documenten
voor doorzoekbare PDF's
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99% accuraatheid

op getrainde modellen

6.000.000-7.000.000

documenten per maand



Wat levert

het op?

Snellere en betere documentverwerking

Verhoogde nauwkeurigheid

Verbeterde risicobeoordeling

Fraudedetectie

Voldoen aan klantverwachtingen



Om te beginnen, hoe staat het met uw datahuishouding? Is het een

goed geoliede machine of meer een tienerkamer waar de vloer al
Jjaren niet meer van is gezien? Al en data gaan hand in hand —
zonder kwalitatieve data is Al als een Ferrari zonder wielen.

Mooi om naar te kijken, maar komt nergens.




Verticale en horizontale controle

Documenten Brondata Databases
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Uitlezen
vanh data

BIJLAGE - MODEL - WERKGEVERSVERKLARING

Gegevens Naam werkgever
werkgever Adres werkgever
Postcode en woonplaats
| KvK-nummer N o
Gegevens Naam werknemer
werknemer Adres werknemer
\ Postcode en woonplaats
rtedatum
Sepoori 1$-0q - \q0 :
In dienst sinds i s (dag, maand, jaar)
| Functie EEaPL |
| Aardvanhet | De werknemer heeft ‘ X een arbhi voor tijd of is
dienstverband in vaste dienst
‘ een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd of is aangesteld in
| tiidelijke dienst tot
inkomen uit een flexibele arbeidsrelatie nl:
(bijv. inval-, oproep- of uitzendkracht (inclusief fase))
| s er sprake van een proeftjd? X nee ja
‘ Zoja, is de proeftijd verstreken?  nee ja
| Is er een reorganisatie of maatregel
‘ | aangekondigd die het dienstverband of het | X nee | | ja
inkomen mogelijk raken of zijn er |
voornemens het dienstverband binnenkort te
‘ begindigen?
Zo ja, licht toe wat de impact hiervan is op Toelichting:
het dienstverband of inkomen van de
‘ medewerker
i | Directeur / aandeelhouder i nee | | ja, percentage aandelen %
4 == e 13 55 POTCOINBgO Sancex == —
Verklaring Wordt bij gelijkblijvend functioneren en Ja, voor bepaalde tiid voor een duur van minimaal  maanden
i m’ % n%em" |[] Ja, voor onbepaalde tijd
| voor bepaalde tiid bij |~ .
| besindiging daarvan opgevolgd door een Nee, geen voortgezet of vernieuwd dienstverband
(indien van
voortgezette of vernieuwde
Worden bij vernieuwing de | nee ja
arbeidsvoorwaarden gewijzigd, zo ja, licht
toe hoe:
Naam ondertekenaar (extra handtekening)
Inkomen 1. Bruto jaarsalaris ' € 5% q.0 52, (basissalaris excl. overwerk e.d.)
2. Vakantietoeslag |€ 4324 &
3.13e maand * | € '
4. Eindejaarsuitkering * € 5 1 43 yy
5. Structurele onregelmatigheidstoeslag * € i
6. Structureel overwerk * €
7. Structurele provisie * €
8. Structureel flexibel budget, vrij €
besteedbaar en alleen geldelijk uit te keren®
9 IKV ¥ €1023 - |
10. | € B - |
1) Het bruto jaarsalaris van het gebruikelijke aantal de bedrifstak. |
2) Bij vakantiebonnen of tiidspaarfonds: 100% van de waarde van de vakantiebonnen of tjdspaarfonds.
3) In de arbei i
4) Als het inkomensonderdeel gebruikelik is in de bedrifstak en dat het inkomen naar de toekomst ook te verwachten is: Het bedrag over de laatste 12
maanden.
Leningen / Is door u een onderhandse lening aan de X nee ja
Loonbeslag werknemer verstrek(? Zo ja, ingangsdatum hoofdsom €
Looptijd (maanden) maandlast €
Is op het loon van de werknemer loonbeslag | nee | | ja
of looncessie gelegd? Zoja, tot € - per maand }

| — — | L =
| Ondergetekende verklaart namens de werkgever dat alle gegevens naar waarheid zijn ingevuld. e
| Naam ondertekenaar 11/

| Getekend te -20¢3  Handtekening L

Voor eventuele verificatie kan contact worden opgenomen met:

_ Telefoon

Naam

NHG werkgeversverklaring 2024-1, geldig vanaf 01-11-2023

Page 1 Page 3 Page 4

Employer name
Employment type
Date of document
Date of birth
Employee address
Employee name
Name of signatory
Shareholder type
Private loan state
Salary deduction state
Employment continuation signature
KVK number

Model date

Trial period exists

Planned reorganization

Group #1

Group #2

Group #3

Group #4

Indefinite
2023-12-15

1987-09-13

NotShareholder

NotGiven

NotDeducted

NotSigned

81278845

2023-11-01

DoesNotExist
ReorganizationNotPlanned

Income type Bruto jaarsalaris
Yearly 59052,00
income

Income type Vakantietoeslag
Yearly 4724,16

income

Income type Eindejaarsuitkering
Yearly 5293,44
income

Income type IKV
Yearly 1023,00
income



Uitlezen
vanh data

Salaris periode 2023-10-M

Pers. nr.: 1 Indienst:
Geboortedatum: 13-9-1987 Uit dienst:
Burg. staat: - Stam salaris:
Afdeling: Parttime %:
Kostenplaats: Uurloon:

Functie: _ Minimumloon:

Anciénniteitsdatum: ~ 1-10-2014  Salaris tabel:

Periodieke verhogin

Code  Omsch
Bruto
1000 Salaris
Branche
6269 Paww Wn
6708 Ouderdomspensioen /
Partnerpensioen Wn
6709 Ouderdomspensioen /
Partnerpensioen Wg
6713 AP-Premie Wg
7409 Vakantietoeslag Wg
7411 Eindejaarsuitkering Wg
7413 Bovenwettelijk verlof Wg
7419 Overige uitkering Wg
7659 FCB premie Wg

Werknemer Verzekering

8075 gediff. WGA wg

8083 Werkloosheidswet laag wg
8090 ZW wg

8098 Aof laag

8101 WKO

Zvw
8682 Zvw werkgeversheffing

Loonheffing
8800 Loonheffing Tabel

Netto

5050 Tegemoetkoming premie
zorgverzekeringswet

5150 Aantal Kilometer (onbelast)

5158 Thuiswerkvergoeding per dag

Periode

Aantal

0,150
12,900

12,900

0,500
8,000
8,300
1,389
0,100
0,086

0,920
2,640
0,430
5,820
0,500

6,680

278,000
8,000

Salarisspecificatie

Oktober 2023
1-2-2021  Contract: Onbepaald  Periode: 2023-10-M
- Uren per week: 36,00 Kleur/Tabel: wit/Maand
4921,00  Schriftelijk: Ja  LH/LHKorting: JalJa
100,00  Oproep: Nee  ZVW/WW/WIA: KlJalJa
31,54  Verloonde uren: 156,00 Speciale tabel:
1.995,00  Dagen gewerkt: 22 30% regeling: -
S10/T11  Auto v/d zaak: Nee  Jaarloon BT: 63.371,00
1-2024  Cat. waarde-%: - Tarief BT: 36,93 + 12,61 %
Waarde Betali Inhouding RELT BT SVW  Werkgever
4921,00 4921,00 4921,00 4921,00
4921,00 7,38 -7,38 -7,38
4158,00 536,38 -536,38 -536,38
4158,00 536,38
3295,08 16,48
4921,00 393,68
5314,68 441,12
5755,80 79,94
5314,68 5,31
4377,24 3,76
4921,00 543,76  4377,24 0,00 4377,24
4377,24 40,27
4377,24 115,56
4377,24 18,82
4377,24 254,76
4377,24 21,89
4921,00 543,76 4377,24 0,00
4377,24 292,40
4921,00 543,76 4377,24 0,00
4377,24 1170,17
10,00 10,00
0,21 58,38 58,38
2,15 17,20 17,20

5006,58 1713,93

Page 1

Income

Date of employment
Employer name
Date of document
Employee address
Employee name
Date of birth

Salary period

4921,00

2021-02-01

2023-10-31

1987-09-13

Month
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Horizontale controle
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Data cross-check
Result Cross- check result



Horizontale controle

Match results of group: Loongegevens X

Extraction type Declaration of work Salary slip Status

DateOfEmployment N/A 2021-02-01 o

EmployeeAddress @
DateOfBirth 1987-09-13 1987-09-13 ®
Yearlylncome 59052,00 59052 ®



Al is een middel, geen doel

Inventarisatie Oriéntatie en advies Aanvraag Acceptatie

Beheer



Al is een middel, geen doel
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Inventarisatie Oriéntatie en advies
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Trust builders ALS JE DOET
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